104學年度使命單位105年○○月業務報告
○○(單位)

1、 使命/宗輔會議：

2、 節慶禮儀：

3、 福傳培育：

4、 主管培育傳承：

5、 學生培育/幹部傳承：

6、 心靈輔導/弱勢關懷/急難救助：

7、 退休教職工培育服務：

8、 教職工心靈成長/成長精進：

9、 大學入門使命單元規劃：

10、 宿舍教育與服務：

11、 服務學習/志工服務：
12、 偏鄉教育關懷：
13、 性別平等/倫理教育/婚姻教育/家庭教育：

14、 原住民培育：

15、 ○○單位活動專案 (非屬例行性業務/專案性質)：

16、 其他：

※業務報告重點原則：

1. 當月份業務報告原則請於隔月3日前刊登於單位網頁，並電郵至使命副校長室vpfm@mail.fju.edu.tw 存參。每學年開學年會將繳交時間刊登至使命副校長室網頁，俾利查照辦理。
2. 每項報告事件請以類別(類別請參照上面)、條列式，將時間、地點、事件名簡潔敘述。並避免冗長、瑣碎等文字敘述。
電郵至使命副校長室等報告無需提交圖片。
單位可視需要於單位網頁上刊登文字圖片。
3. 如事件屬特殊/異常狀況/重大困難/三級急難關懷陪伴，請勿出現個資資料。

4. 類別現以校園文化單元及上繳的活動計畫書分類，後續依實際業務報告內容調整之。(如類別項下無事項報告，直接刪除類別名稱，後面請勿空白)
104學年度使命單位105年5月業務報告
○○○○室

1、 使命/宗輔會議：

(1) 105年5月19日(四)辦理使命主管會議。

(2) 105年5月26日(四)辦理使命經費審核會議。
1.

(1)
2、 節慶禮儀：

(一)105年5月22日(五)辦理使命單位復活共融活動，教職員近300人參加。
3、 主管培育傳承：

(一)105年5月26日(五)辦理理外民主管傳承研習會，近90人參加。本次特邀○○○教授演講，主講「○○○」。
4、 學生培育/幹部傳承：
(一)105年5月18日辦理外民幹部傳承營第二次籌備會。

5、 心靈輔導/弱勢關懷/急難救助：

(1) ○○宗輔室學生輔導人次計有○次。

(2) ○○宗輔室受理學生急難救助計有○次，涵蓋○○系及○○系。

6、 教職工心靈成長/成長精進：

(一)105年5月21日(六)辦理新竹風采之旅一日遊，教職員工共計25人參與。

7、 性別平等/倫理教育/婚姻教育/家庭教育：
(一)105年5月24日(二)辦理「家庭與婚姻」座談，邀請○○○老師主講，共計○人參與。

8、 使命副校長室活動專案(非屬例行性業務/專案性質) ：

(一)105年5月18日至6月3日配合香港浸會大學，與全人教育課程中心透過課程、FB、輔大首頁、輔大公告信等宣傳全人發展量表WPDI線上問卷抽獎活動。並協助聯繫台大、台北大學、世新大學、台師大、東吳大學及元智大學參與此計畫。
9、 其他：

(一)2016世界青年日輔大團計有學生人數10人，活動時間105年7月13日至8月4日，預計參訪○○○○等地方。
範  例
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