輔仁大學教職員工成長精進活動辦理與經費使用要點
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一、輔仁大學(以下簡稱本校)為增進全校教職員工之福利，並鼓勵全校教職員工參與成長精進活動，以促進學校與教職員工互動之關係，且符合本校福利費設立之精神，特訂定本要點。

二、經費來源：福利費，由使命副校長室統一編列。

三、經費申請規定如下： 

(1) 凡本校專任教職員工(含以本校經費支薪並編有福利費之專職約聘人員，不包含科技部等外來經費聘任之約聘人員或助理人員)可申請每學年每人新台幣1,500元，以一次為限。如活動費用超出額度或眷屬參加時，均由個人自行負擔，餘額亦不得轉至補助其他參與人員使用。

(2) 須以單位舉辦活動，始發給成長精進活動費。

(3) 活動辦理應利用非上班時間實施，不可於單一上班日舉辦。如辦理時間有接連假日前後上班時間之情形，主辦單位應上簽文由使命副校長核定。參與人員為本校教職員工者須依規定完成請假手續。送交計畫書之同時，應同步檢附簽文。簽文流程須經單位主管及一級主管簽核後，寄交至使命副校長核定。
(4) 成長精進活動經費使用應符合福利費設立之精神，不可用於或配合公務活動使用。

(5) 因天候延期或取消活動之因應措施如下：

1. 延至下學年舉辦者，須以下學年度經費核銷，不可保留當學年經費，亦不可保留使用權利。

2. 活動取消者，因租車或飯店或保費等取消預約產生之費用，可向學校請款，並依會計程序核銷，經費來源由當學年度福利費支應。

3. 活動延期無法參加者，其基本費用及共同負擔部分之費用(如餐費、車費、保險費)等應自行負擔。

4. 承辦同仁應於提出活動計畫時將退場機制規則載明清楚。

(6) 非以上資格者不予以申請經費。

四、經費申請前，應於每年6月15日前完成【教職員工成長精進活動計畫書】核定、簽文核定與發文公告，始得申請經費。未完成必要程序者，皆不予核發。且計畫書需經層級核定後(單位主管、一級主管、所屬使命室主任、使命副校長)，始得將行程表與報名表公告周知(輔大公告信、人事室自強活動專區)，及進行經費申請。

五、承辦單位申請經費時應符合本校請款核銷流程。經費申請使用期限應按活動實際執行之起日為主，以當學年度預算支應。請款時應檢附計畫書影本及簽文影本，如需預支請款，請另附【成長精進活動經費申請請款核銷名單】作為依據。原則上核銷前【成長精進活動經費申請請款核銷名單】無須經人事室審核，核帳時名單異動，需將正確名單再次寄交人事室核定。最後核銷時除附請款應附資料外，須另附活動照片2至4張。(資料表格請於使命單位網頁-相關網頁-表格下載處下載)。

六、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。
